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TIPO DE 
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LUGAR DE 
REUNIÓN 

FECHA 
HORA DE 

INICIO 
HORA DE 

FINALIZACIÓN 
# ACTA 

Ordinaria Auditorio 
Abril 19 de 

2023 
5:30 pm 8:00 pm 1 

 

TEMAS A TRATAR 

1.​ Saludo y Bienvenida. 
2.​ Comprobación de asistencia y estamento al que pertenecen. 
3.​ Objetivo de la convocatoria. 
4.​ Socialización de Mesas de Trabajo (ejes focales) por parte de la Rectora.. 
5.​ Ajustes a las Mesas de Trabajo y ejes focales. 
6.​ Definición de ruta metodológica. 
7.​ Conformación de Mesas de Trabajo Institucional. 
8.​ Conclusiones. 

 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN (QUÉ, CON QUIÉN, CÓMO Y PARA QUÉ) 

1.​ SALUDO Y BIENVENIDA: 
Se da inicio a la reunión a las 5:20 p.m. La rectora Jaqueline Rodríguez Marín saludó a todos los asistentes, 
agradeció su asistencia e informó haber enviado con antelación la invitación al correo electrónico de los 
estudiantes y el póster publicitario por medios de comunicación de la Institución, la Asociación de Egresados 
y la Asociación de Padres de familia. Seguidamente, pidió a los asistentes presentarse e indicar a qué 
estamento pertenecen. 
 

2.​ COMPROBACIÓN DE ASISTENCIA Y ESTAMENTO AL QUE PERTENECEN: 
Cada uno de los asistentes da su nombre, estamento al que pertenece e indica qué lo motivó a estar 
presente en la reunión. Se toma registro de asistencia en formato destinado para tal fin, contando con 27 
asistentes. 
 

3.​ OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA: 
La Rectora Jaqueline Rodríguez Marín, explicó que el objetivo de la convocatoria es conformar Mesas de 

Trabajo Institucional de la siguiente manera: 

​ MESA #1: ACADÉMICO-PEDAGÓGICA 
​ MESA #2: CONVIVENCIA-BIENESTAR 
​ MESA #3: ARTÍSTICO-CULTURAL 
​ MESA #4: DEPORTIVO-RECREATIVA 
​ MESA #5: TÉCNICAS-CONVENIOS EMPRESARIALES 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN (QUÉ, CON QUIÉN, CÓMO Y PARA QUÉ) 

​ MESA #6: JURÍDICO-FINANCIERA 
 
Indica la Rectora que dichas mesas estaban registradas en el póster publicitario que se compartió al 
convocar, pero que esto es susceptible de cambios si así lo consideran los presentes. 
 
Se recibe sugerencia de uno de los asistentes de hacer un diagnóstico de cada una de las mesas para poder 
realizar sugerencias al respecto. 
 

4.​ SOCIALIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO Y EJES FOCALES POR PARTE DE LA RECTORA: 

La Rectora procede a ampliar información de cada una de las mesas, explicando las fortalezas y aspectos por 

mejorar identificados de acuerdo a diagnóstico de evaluación institucional: 

 

MESA DE TRABAJO                    FORTALEZAS ASPECTOS POR MEJORAR 

MESA #1: 
ACADÉMICO-PEDAGÓGICA 

*Maestros formados (altas 
capacidades). 
*Maestros con vocación. 
*Estudiantes con altas 
competencias y talentos 
excepcionales. 

*Necesidades actuales de la 
sociedad. 
*Comunicación de lo que se 
hace. 
*Espacios inexistentes como el 
laboratorio. 
*Apropiación de las 
innovaciones. 

MESA #2: 
CONVIVENCIA-BIENESTAR 

*Equipo psicosocial. 
*Receptividad. 
 

*Acciones de convivencias y 
bienestar. 
-Más profesionales 
psicosociales. 

MESA #3: ARTÍSTICO-CULTURAL *Talento. 
*Maestros con vocación. 
 

*Recuperar los semilleros 
perdidos. 
*Falta de dinero. 
*Construir más. 

MESA #4: 
DEPORTIVO-RECREATIVA 
 

*Talento. 
*Semilleros liderados por 
maestros. 

*Falta de dinero. 

MESA #5: TÉCNICAS-CONVENIOS 
EMPRESARIALES 
 

*Talleres y laboratorios. 
*Saber de maestros. 

*Convenios empresariales. 
*Alianzas con universidades. 
*Retomar el impacto de la 
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DESARROLLO DE LA SESIÓN (QUÉ, CON QUIÉN, CÓMO Y PARA QUÉ) 

técnica. 
*Estudio de necesidades 
actuales. 

MESA #6: JURÍDICO-FINANCIERA 
 

*Estudios adelantados. *Comodato. 
*Consecución de donaciones. 

 

Acto seguido, se abre la discusión sobre estas mesas propuestas y se procede a realizar los ajustes 

pertinentes. 

 

5.​ AJUSTES DE LAS MESAS DE TRABAJO Y EJES FOCALES: 

Se escucha a los asistentes y estos proponen unir varias mesas, se realiza votación y quedan de la siguiente 

manera: 

 

MESA #1: ACADÉMICO-PEDAGÓGICA (se une con mesa #2, mesa #3 y mesa #4). 

 

MESA #2: TÉCNICA-CONVENIOS EMPRESARIALES. 

 

MESA #3: JURÍDICO-FINANCIERA. 

 

6.​ DEFINICIÓN DE RUTA METODOLÓGICA: 
Se define la siguiente ruta metodológica: 

-Empoderamiento de las mesas. 

-Conformación. 

-Plan de acción. 

-Ejecución. 

-Nombrar líder. 

-Canalizar información. 

 

7.​ CONFORMACIÓN DE MESAS DE TRABAJO INSTITUCIONAL: 

Se conforman las mesas de trabajo institucional de acuerdo a la elección de cada uno de los asistentes. Se 

invita a estar atentos a la próxima convocatoria y se informa que pueden unirse otras personas que 

manifiesten interés, así no estén presentes en esta reunión. 

 

8.​ CONCLUSIONES: 

Se comienza trabajo articulado de los diferentes estamentos en aras del bienestar institucional y se 

conforman oficialmente las Mesas de Trabajo Institucional. 
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 

Reunión por mesas. Rectora Entre el 15 y 20 de 
Mayo. 

 

ACTA REALIZADA POR IDENTIFICACIÓN CARGO 

Jaqueline Rodríguez Marín CC 43261979 Rectora  

 

ANEXOS N° DE ANEXO 

Póster publicitario. ANEXO #1 

 

 


