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1. IDENTIFICACION

TIPO DE PROYECTO: CONVENIOS EMPRESARIALES VIGENCIA: 2026

AREAS RELACIONADAS: TODAS LAS AREAS TECNICAS

e CARLOS ARTURO ROJAS PATINO

LIDER DEL PROYECTO: e LEON JAIME MONTOYA

e JAIME ALBERTO DIAZ ROJAS
INTEGRANTES DEL PROYECTO: e EDUARD BOND AREVALO

2. SITUACION PROBLEMATIZADORA

El Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo tiene como mision la formacién técnica y tecnoldgica de estudiantes con énfasis en areas
industriales como metalisteria, mecanica industrial, electricidad, dibujo técnico, mecénica automotriz, fundicién y sistemas. Sin embargo, se
evidencia una brecha significativa entre la formacién académica impartida en la institucién y las necesidades reales del sector
productivo de la ciudad de Medellin.

Esta brecha se manifiesta en:

e Limitadas oportunidades de practicas formativas..
e  Escasa actualizacién tecnoldgica frente a los procesos industriales actuales.
e Déhil articulacién entre el curriculo institucional y las demandas del mercado laboral.

e  Poca participacion de la industria en procesos de orientacion, evaluacion y actualizacion de competencias técnicas.

Como consecuencia, muchos estudiantes egresan con bases tedrico practicas buenas, pero sin experiencia practica en la industria, lo que
dificulta su insercién laboral y limita el impacto social de la formacion técnica.

3.  DEFINICION O JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Tener en cuenta la necesidad institucional)

El presente proyecto propone la estructuracién y formalizacion de convenios empresariales entre el Instituto Técnico Industrial Pascual
Bravo y empresas del sector industrial de Medellin, con el fin de fortalecer la formacion integral de los estudiantes, mejorar su empleabilidad y
responder de manera pertinente a las dinamicas productivas de la ciudad.

La justificacion del proyecto se sustenta en:

e lanecesidad de una educacion técnica articulada con el sector productivo.
e  Elfortalecimiento del enfoque de aprendizaje basado en la practica y la experienciareal.
e  El aporte al desarrollo econémico y social de Medellin mediante talento humano calificado.

e El cumplimiento de politicas nacionales y locales que promueven la educacion pertinente y la relacién escuela—empresa—
Estado.

4. OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar un modelo de convenios empresariales entre el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo y la industria de la ciudad
de Medellin, que permita articular la formacion académica con el sector productivo, fortaleciendo las competencias técnicas, laborales y
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socioemocionales de los estudiantes.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar y establecer alianzas estratégicas con empresas del sector industrial de Medellin, mediante el diagndstico de sus necesidades
de talento humano y capacidades tecnolégicas, para fortalecer la pertinencia de la formacién técnica impartida por el Instituto Técnico Industrial

Pascual Bravo.

Articular los contenidos curriculares y los procesos formativos del Instituto con las dinamicas reales del sector productivo, a través de la
implementacién de practicas formativas, visitas técnicas y proyectos conjuntos que potencien las competencias técnicas, laborales y de

empleabilidad de los estudiantes.

Disefiar e implementar mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora continua de los convenios empresariales, que permitan medir
su impacto académico, formativo y laboral, garantizando la sostenibilidad y actualizacién permanente del modelo de articulacion escuela—

empresa.

6. MARCO TEORICO O LEGAL (Tener en cuenta la ley que lo fundamenta)

7. METODOLOGIA (Cémo se va a desarrollar el proyecto, estrategias para su puesta en marcha)

Fase 1. Identificacion y consolidacién de alianzas estratégicas

En esta fase se realizara un diagndstico del sector industrial de la ciudad de Medellin, identificando empresas afines a las areas de formacion
del Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo. Se aplicaran técnicas como:

e  Revisién documental de sectores productivos estratégicos.
e  Entrevistas semiestructuradas a representantes empresariales.

e  Reuniones institucionales de acercamiento y socializacién del proyecto.

Como resultado, se seleccionaran empresas potenciales y se estableceran acuerdos y convenios marco, definiendo intereses, necesidades
de talento humano y capacidades tecnoldgicas.

Fase 2. Articulacion curricular y desarrollo de experiencias formativas

Una vez consolidadas las alianzas, se procedera a la articulacion entre los contenidos curriculares del Instituto y los procesos reales de las
empresas aliadas. Para ello se desarrollaran las siguientes acciones:

e  Andlisis comparativo entre el curriculo institucional y los perfiles ocupacionales requeridos por la industria.
e Disefio conjunto de practicas formativas, visitas técnicas y proyectos productivos.

e Acompafiamiento docente durante la ejecucion de las actividades formativas en contextos reales de trabajo.
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Esta fase permitira fortalecer las competencias técnicas, laborales y de empleabilidad de los estudiantes mediante el aprendizaje experiencial.

Fase 3. Seguimiento, evaluacién y mejora continua del modelo de convenios

En la fase final se implementaran mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el impacto de los convenios empresariales. Se utilizaran
instrumentos como:

e  Registros de desempefio estudiantil.
e Informes de evaluacion por parte de docentes y empresas aliadas.

e  Encuestas de satisfaccion a estudiantes y empleadores.

Los resultados obtenidos permitiran realizar ajustes al modelo de convenios, garantizando su sostenibilidad, pertinencia y mejora continua en
funcién de las necesidades del sector productivo y de la institucién.

8. RECURSOS

Recursos humanos

. Docentes.
e Coordinadores técnicos.
° Estudiantes.

e Representantes de empresas aliadas.
e Profesional en derecho laboral

Recursos fisicos

e Talleres y laboratorios institucionales.
e Infraestructura y maquinaria empresarial.

e Aulas, equipos de cdmputo y software técnico.

Recursos financieros

e  Presupuesto institucional.
e Apoyo de empresas aliadas.

e Posibles recursos de programas gubernamentales y convocatorias.

Recursos tecnoldgicos

e  Software de disefio y simulacion.
e Plataformas educativas.

e Herramientas de gestion y seguimiento.
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9. BIBLIOGRAFIA

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS
Organizacion  del
equipo de trabajo,
_ raivé'lﬁgg del PE;’I Docentes lideres,
Planeacién del proyecto e . docentes
. Y curriculo e . Enero —
identificacion de sectores identificacion de integrantes , Febrero
productivos sectores coordinacion
industriales tecnica
estratégicos de
Medellin
Contacto
' o :,gitr"tilé ﬂggal, Docentes lideres,
Diagnostico y exploratorias y ) docentes _
acercamiento con entrevistas para integrantes , Marzo — Abril
empresas identificar representantes
necesidades del empresariales
sector productivo
Seleccién de
empresas aliadas, Rectoria,
Formalizacién de elaboracion y firma coordinacion
convenios y articulacion de convenios, técnica, docentes Mayo — Junio
curricular analisis y ajuste de lideres,docentes
contenidos integrantes
curriculares



https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
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Organizacion de

o - Docentes de area,
préacticas, visitas

Planeacion e Pt empresas aliadas -
. L técnicas ’ Julio —
implementacion de Y docentes
e . proyectos . Agosto
experiencias formativas - lideres,docentes
productivos con inteqrantes
empresas aliadas 9
Acompafiamiento .
ac:f démico Docentes de area,
- ” ! empresas aliadas
Seguimiento y evaluacion evaluacion del RN .
9 y eval ~ coordinacion Septiembre —
de las experiencias desempefio L
. L técnica,docentes Octubre
formativas estudiantil y lideres docentes
retroalimentacion S
; integrantes
empresarial
Andlisis de
resultados, .
- Docentes lideres,
. o . elaboracion de >
Sistematizacion y cierre coordinacion .
Noviembre

del proyecto

informe final y
proyeccién de
mejoras para el
siguiente afo

técnica,docentes
integrantes




