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SEMANA 8 DEL TERCER PERIODO
“Pascualino un dia, Pascualino toda la vida”
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

31 DE AGOSTO

01 DE SEPTIEMBRE

02 DE SEPTIEMBRE

03 DE SEPTIEMBRE

04 DE SEPTIEMBRE

*6:30 a.m.

Capacitacion definiciéon de situacion militar y
explicacion de plataforma para el ingreso a la
carrera militar.Asisten: estudiantes
masculinos y femeninos de 11° interesados.
Responsable: Cuarta Brigada. Acompania:
Coordinacién de Convivencia. Lugar:
Auditorio.

*8:15a.m.
Reunioén de inicio quinta rotacién de las

exploraciones. Asisten: 7°1, 7°2, 7°3. Lugar:

Auditorio.

*8:00 a. m.

Mesa de atencion. Asisten: acudientes y
estudiantes citados 7°1. Responsable:
Coordinacién de Convivencia am.

*9:00 a.m.

Reunién de Rectora con funcionaria del
Ministerio de Educacion Nacional,
dependencia resignificacion del tiempo
escolar.

*10:00 a.m. a 11:30 a.m.

Inicia entrega de papeleria para
aspirantes a grado 6° aino 2027.
(ver programacion de acuerdo a
primera letra del apellido (chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:
:/ltecnicopascualbravo.edu.co/wp-
content/uploads/2026/07/INSCRIPCIONES-SEXTO-
ANO-2027_conlinkdeinscripcionvinculado.pdf)

*7:00 am a 11:00 am
Jornada pedagoégica de docentes|
y Directivos Docentes.
Fundacién FAN. Tema: bienestar
en la escuela. Responsable:
Secretaria de Educacion.

NOTA: ESTE DIiA NO HAY
CLASES POR ESTA JORNADA
PEDAGOGICA.

*11:00 a.m. a12:00 m
Reunién Consejo Académico.
Asisten: Integrantes Consejo
Académico.Responsables:
Rectora y Coordinadora
Académica. Lugar: Aula 309.

*11:00 a.m. a 12:00 m.
Reunién General de docentes y

Directivos de ambas jornadas

Durante la jornada escolar el
equipo psicopedagoégico
(Entorno Protector y UAI)
realizaran atencion a familias y
estudiantes.

*6:20 a.m. a 6:50 a.m.
Performance: La Silla eléctrica de
Distorsion. Asisten estudiantes del
grupo 9°9y la docente Nataly
Echeverri Giraldo. Lugar: Biblioteca

*8:00 am a 9:30 a.m.

Reunioén virtual con Empresarios
interesados en realizar alianza
estratégica con el ITIPB.
Responsable: Rectora. Asisten:
docentes Iveth Santos y Carlos
Rojas.

*8:30a.m.a 9:00 a.m.
Performance: La peste del baile en
1518. Asisten estudiantes del grupg
9°6 y la docente Nataly Echeverri
Giraldo. Lugar: Auditorio Bloque 1.

*10:15 a.m. a 11:00 am.

*6:10a.m. a 6:45 a.m.
Performance: La Guerra de los
Emues. Asisten estudiantes del
grupo 9°5y la docente Nataly
Echeverri Giraldo. Lugar:
Auditorio.

*8:00 a.m.

Reunion virtual de la Red
Nacional de Institutos
Técnicos Industriales e
Institutos Técnicos
Agropecuarios de Colombia.
Temas: 1. Decreto
Reglamentario, 2. Plan
Decenal de Educacion 2026-
2035. 3. Sugerencias y varios.

*10:00 a.m. a 1:00 p.m.
Reunion del Comité de
Convivencia Escolar.

*1:00 p.m. a 2:00 p.m.
Reunién Equipo Directivo. Tema
Cronograma Semanal.

*1:00 p.m. a 2:00 p.m.

*6:10 a.m. a 7:55 a.m.

Capacitacion de orientacion
vocacional. Responsables: EAFIT,
CEIPA, Miguel Angel Escudero,
Consejero Distrital de Juventud.
Asisten: 11-1y 11-2. Lugar:
auditorio. Acompaian docentes de
la clase.

*6:30 a.m

Reunién con padres de estudiantes
repitentes y que pasaron promocion
anticipada con bajo rendimiento
2026, Jornada Mainana y Tarde.
Asistencia Obligatoria. Acompanan:
Coordinacion Académica, UAI y
Psicologia.

*6:10 a.m. a 8:00 a.m.

Performance: La Gran Depresion de
1929 y los Derechos de las Mujeres.
Asisten estudiantes del grupo 9°8vy la
docente Nataly Echeverri Giraldo.
Lugar: Biblioteca.

*6:45a. m.
Mesa de atencion. Asisten:
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Reunion de departamentos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Riesgos e Infraestructura
de la IUPB con directivos y lideres de Proyectos
, lider campus y lideres de SST y Riesgos del
ITIPB.

*11:05 a.m.

Reunion de la docente Martha Giraldo y la
auxiliar Jenny Torres. Tema: Semana
Pascualina.

*10:30 a.m. a 12:00 p.m.
Reunién de Equipo Directivo. Tema: Semana
Pascualina 2026.

11:00 a.m.

Reunién de personal citado con la coordinadora
de convivencia. Tema: Compromisos de
convivencia. Lugar: Coordinacion.

*11:45 a. m.

Mesa de atencion. Asisten: acudientes y
estudiantes citados 10°4. Responsable:
Coordinacién de Convivencia p.m.

*12:00 m. a 1:00 p.m.

Nivelacion Fundacion MEL “Bienestar en la
escuela”, Asisten: Rectora, Coordinadores y los
siguientes docentes: Luisa Fernanda Arias,
Américo Copete, Luis Eduardo Estrada, Jorge
Yairsinio Alvarez, Nancy Arrieta, Adriana

Garcia.

con UAl y Entorno Protector.
Tema: Herramientas
pedagogicas en comunicacion
asertiva. Lugar: auditorio.

*12:00 m. a 1:00 pm

Reunién General de docentes de
ambas jornadas. Tema:
Orientaciones de Semana
Pascualina. Lugar: auditorio.

*1:00 p.m. a 3:00 p.m.
Reunién de Equipo Directivo.

*4:00 p. m.

Mesa de atencion. Asisten:
acudientes y estudiantes citados
10°4. Responsable:
Coordinacién de Convivencia
p.m.

Reunion de Rectora con la docente
Martha Giraldo y la auxiliar Jenny
Torres. Tema: Semana Pascualina.

*11:00 a.m a 1:00 p.m

Reunién de docentes de Educacion
Fisica. Tema: Semana Pascualina:
circular informativa de orientaciones
del dia deportivo y
acompafiamientos.

*11:00 a.m.

Reunién de docentes lideres de
pruebas de admision. Asisten:
Frank Cardona, Beatriz Lujan,
Coordinadora Académica y
Coordinador Técnico.

*11:00 am. a 1:00 pm
Reunion de Rectora con personal
citado.

*12:15 a 1:05 p.m.

Reunién de docente Marisol
Naranjo, con UAIly Entorno
Protector.

*1:00 p.m. a 2:00 p.m.
Reunidon de Rectora con
Supervisora y personal de Aseo.

Reunién de docentes de
Mecanica Industrial con personal
de la universidad. Tema:
Capacitacion en CNC.

*2:00 p.m.

Reunién con padre de familia del
grupo 10°3. Responsable:
Coordinacién de Convivencia
pm.

acudientes y estudiantes citados
7°5. Responsable: Coordinacion de
Convivencia a. m.

*8:15a.m. a 9:15a.m.
Capacitacion de orientaciéon
vocacional. Responsables: EAFIT,
CEIPA, Miguel Angel Escudero,
Consejero Distrital de Juventud.
Asisten: 11-3y 11-4. Lugar:
auditorio. Acompanan docentes de
la clase.

*9:10 a.m. a 9:30 a.m.

Performance: Video Juegos en el Siglo
XX. Asisten estudiantes del grupo 9°9
y la docente Nataly Echeverri Giraldo.
Lugar: Auditorio.

*10:00 am
Reunion de Rectora con egresado Ivan
Vasquez.

*11:00 a.m. a 12:00 m.

Reunion de Representantes
estudiantiles de décimoy
representantes de padres de décimo.
Lugar Rectoria.

*12:00 m. a 12:40 p.m.
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Reunion virtual de Rectora con
egresados del ITIPB. Tema: banco

*1:00 p.m. a 2:00 p.m.
de oportunidades ITIPB.

Reunién Equipo Directivo Técnico con Docente
de Especialidad en Electricidad: Tema:
Homologacion y actualizacion curricular.

*2:15 p.m.

Reunién de inicio quinta rotaciéon de las
exploraciones. Asisten: 6°1, 6°2 y 6°3. Lugar:
Auditorio.

2:15 a 2:55 p.m.
Reuniéon docente Américo Copete con docente

de apoyo UAL

INFORMACION IMPORTANTE

jEgresado ITIPB, conéctate a nuestra reunion el préximo viernes 04 de septiembre a las 12:00 m!

‘ RECONOCIMIENTOS Y EVENTOS IMPORTANTES
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experiencias que inspiran;

EVALUACION DE ATENCION DEL SISMO Y FORMACION A DOCENTES

De igual manera, queremos agradecer a los docentes Jorge Rodriguez,
Clara Duque, Sergio Carvajal y Santiago Rave, por el apoyo con el
analisis desde el Proyecto de Riesgos, y por las orientaciones dadas en
aras de complementar la formacion que han venido recibiendo los
maestros sobre este tema.

iLos invitamos a resolver la encuesta que serd enviada proximamente,

y a participar del Simulacro que se realizard en el mes de septiembre!
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NUEVA ALIANZA EMPRESARIAL

De igual manera, informamos con alegria que se ha establecido un nuevo convenio
empresarial. En esta ocasion, con INDUSTRIAS FAACA, una empresa que tiene la
posibilidad de permitir visitas técnicas a su sede, ademas de ofrecer formacion en
temas requeridos en torno a la industria automotriz y futuras contrataciones para
nuestros estudiantes de grados superiores en las especialidades Electricidad y
Electronica, Fundicion, Metalisteria, Mecanica Industrial y Mecanica Automotriz.

iAgradecemos al docente Rubén Londoiio, por la gestion para establecer
comunicacion con ellos!

TELEVISOR PUBLICITARIO
Informamos a la Comunidad Educativa que se ha iniciado campana

de fortalecimiento en la comunicacion, a través del televisor ubicado
afuera de la Coordinacion de Convivencia, en el que estaran pasando
las noticias relevantes para la Comunidad Educativa Pascualina.
Agradecemos al docente lider del Proyecto de Comunicaciones, Luis
Estrada, por el apoyo con la estrategia.

ilLos invitamos a leer el contenido!
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Descubriendo y Potenciando Talentos en Artes y Letras

La linea CTE y la docente de apoyo UAI realizan acompafiamiento
al proceso de perfilamiento de estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales en las areas de Artes y Letras, favoreciendo
la identificacion, reconocimiento y potenciacion de sus
habilidades. Este proceso busca brindar oportunidades para que
cada estudiante pueda desarrollar su talento, fortalecer sus
capacidades y encontrar espacios de participacion y expresion
dentro de la comunidad educativa.

jTodo nuestro agradecimiento a la docente de apoyo Luisa
Sandoval, por su gestion!
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PROCESOS EN EL TALLER DE FUNDICION

Por dultimo, felicitamos al docente Emilio Zapata y los
estudiantes de Fundicion de séptimo, noveno y undécimo, por
su practica y aplicacion de la técnica cera perdida y moldeo de
arena, desarrollada en el marco de las competencias del area. El
moldeo en arena consiste en formar el molde compactando
arena alrededor de un modelo de la pieza, que luego se retira
dejando la cavidad donde se vierte el metal fundido; una vez

frio, se rompe la arena y se extrae la pieza. Es un proceso
economico, permite piezas muy grandes y el modelo se reutiliza.

Por su parte, en el moldeo de la cera perdida, se elabora una
réplica de la pieza en cera, se recubre con capas de ceramica
hasta formar una cascara rigida y después se calienta para que
la cera se funda y salga, dejando el molde hueco.

jPracticas que desarrollan habilidades en nuestros estudiantes!
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INVITACION A
EGRESADOS

El Instituto Técnico Industrial
Pascual Bravo

los invita a ser parte de una alianza
que impulsa el talento y el desarrollo.

’ Construyamos juntos oportunidades

que transforman el futuro.

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO:

a) ALIANZA ESTRATEGIA ITIPB - EGRESADOS
, «\ Fortalecer la relacion entre los egresados y el ITIPB
<o para generar alianzas estratégicas que promuevan la formacion,
la innovacién y el desarrollo del talento humano.

— b) SOCIALIZACION DE BANCO DE OPORTUNIDADES
= (BOLSA DE EMPLEO)

Presentar el Banco de Oportunidades ITIPB, una plataforma
que conecta el talento de nuestros egresados con las
necesidades del sector productivo.

Viernes 3
IR C e =
E de septiembre 12:40 p.m. — Virtual

de 2026

untos cr oporlunidades,
for s lalente y conslruimos fuluro.
iContamos con su valiosa participacién!

,__‘

“Los Pascualinos debemos ser: un mar de conocimientos, una montana de ilusiones, un mundo de realizaciones”
Directivos ITIPB




