INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

Eslablecimiento Oficisl sprobada para la i Técnica ial por Resolucidn Nacionsl 1203 de febrero 20 de 1978.
Reconocide per ef Decrelo 2860 de diciembre de 1984 y ito 8l icipio de Medellit diante el decreto 01463 de 2007.

Identificado con DANE 105001003441 NIT: 811.024.438-3. COD.ICFES 7276444

AVISO DE INVITACION PUBLICA N° 12 de 2026

24 de agosto de 2026
Proceso de Seleccion Inferior a 20 SMLMV

1. OBJETO

En desarrollo de sus competencias, la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO requiere celebrar contrato que
tenga como objeto el: '
ADQUISICION DEL SERVICIO TECNICO A TODO COSTO EN EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO PARA MEJORAR

LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE MATERIAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA y segtin el siguiente
detalle:

ITEM | CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA |DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Servicio técnico preventivo copiadora ricoh IM 430, consiste en limpieza fisica de unidad de imagen, unidad fusora,
1 1 Sertec . L . -
todos los rodillos de arrastre y separacion de hojas y carcasa del equipo.

2 1 Sertec Servicio técnico correclivo copiadora IM-430: limpieza con desensamble para cambio de piezas averiadas Y|
configuracion de impresion/escaneo.

3 1 unidad unidad de imagen ricoh im 430 original (rendimiento aproximado 90.000
impresines )
4 1 kit kit rodillos de arrastre y separador de hojas ricoh IM-430 bandeja principal.
5 1 Sertec Servicio técnico preventivo copiadora ricoh mp 305 ubicada en rectoria,consiste en limpieza fisica de unidad de

imagen, unidad fusora, todos los rodillos de arrastre y separacion de hojas y carcasa del equipo.

6 1 Sertec Servicio técnico correctivo copiadora MP-305 : limpieza con desensamble para cambio de piezas averiadas Y
configuracion de impresién/escaneo.

7 1 unidad Cilindro y cuchilla nueva ricoh mp 305.(rendimiento aproximado 30,000 impresiones)

8 1 Sert Servicio técnico preventivo Kyocera ECOSYS MA-5500 : limpieza de tambor, unidad reveladora, rodillos de arrastre,
enec - separador de hojas y carcasa.

9 1 Serte Servicio técnico correctivo copiadora kyocera MA-5500 : mantenimiento integral con desensamble para cambio de
G repuesto o pieza averiada.

10 1 unidad Rodillo de carga nuevo MA-5500, rendimiento aprox. 100.000 impresiones..

" 1 kit Kit rodillo de arrastre y separador de hojas — bandeja casetera MA-5500.

Servicio técnico preventivo correclivo a impresoras hp p1102w ubicada en drea administrativa; consiste en limpieza
12 1 Sertec fisica y lubricacién de unidad dusora , unidad laser escaner y todo el sistema mecanico con cambio de piezas
desgastadas por uso o desgaste normal por funcionamiento.

13 1 unidad Acetato fusor para impresora hp 1102/ p 1006

14 1 Sertec Mantenimiento preventivo y correctivo impresora epson L 3210 ubicada en
coordinacién tarde, consiste en limpieza fisica y lubricacion

15 1 kit kit almohadillas desecho epson 13210

Mantenimiento preventivo correctivo a duplicadora ricoh DX-2330/ JP7, consiste en limpieza fisica de tambor de
16 1 Sertec imagen, unidad master, todos los rodillos de arrastre y separacién de hojas, limpieza carcasa del equipo ycambio de
repuestos averiados.

17 1 unidad unidad de cuchilla master duplicador ricoh dx-2330/JP7
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IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPC

NIVEL CODIGO DESCRIPCION
Clase 811017 Ingenieria eléctrica y electronica
Clase 441017 Accesorios para impresoras, fotocopiadoras y aparatos de fax

2. PRESUPUESTO

Para dicho contrato se cuenta con un presupuesto de: $3832752 Tres millones ochocientos treinta y dos mil setecientos cincuenta y dos Pesos
Respaldado el presupuesto oficial en el certificado de disponibilidad presupuestal No 24 del 21 de agosto de 2026 del Fondo de Servicios Educativos de
la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO.

3. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

De acuerdo con la naturaleza del asunto y la cuantia debe seguirse el procedimiento establecido en el Acuerdo Directivo vigente que reglamenta los procesos hasta
los 20 smimv.

4. LUGAR Y HORARIO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Se reciben las propuestas en el horario de las 08:00 a.m. del dia de apertura, a las 03:00 p.m. del dia del cierre, en el correo electrénico:
contratacion@tecnicopascualbravo.edu.co
Los estudios y documentos previos podran ser consultados en la cartelera y/o en el sitio web: https://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

5. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta presentada deberé tener una validez minima de (30) dias calendario a partir de la fecha de presentacién de la misma.

6. REQUISITOS HABILITANTES

a. Carla de Presentacion y Propuesta debidamente firmada con los datos del proponente y/o papel membrete de la empresa, relacionando el objeto del contrato, las
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios ofertados por el proponente, la marca, con indicacién de la cantidad, con valor unitario y valor total ofertado,
relacionando el IVA en caso de estar obligado a cobrarlo; vigencia minima de 30 dias, garantia en caso de aplicar.

b. Certificado de la Camara de Comercio Renovado (al 31 de marzo de la vigencia), no mayor a 3 meses su expedicion, y/o registro mercantil en caso de ser persona
natural, con la actividad econémica o cédigo CIIU del objeto a contratar

c. Copia de Registro Unico Tributario (RUT) actualizado con la normativa vigente, con la actividad econémica o codigo CIIU del objeto a contratar y con fecha de
generacion de la DIAN al afio actual.

d. Acreditar mediante certificado que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién familiar, cuando corresponda. En caso de Persona juridica debe ser firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal
en caso de estar obligado. (articulo 50 Ley 789 de 2002)

e.Fotocopia de la cédula de la persona natural y/o Representante Legal (Persona juridica)

f. Hoja de vida de la funcion publica de la persona contratante (Natural o Juridica).

g. Ultima planilla pagada o certificados de afiliacion; documento que garantice el pago de la seguridad social integral (Lo presentan con respecto al personal que se
ocupe para el cumplimiento del acuerdo contractual de servicio directo a la institucion).

h. Certificado de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar

i. Certificado de la cuenta bancaria no mayor a 3 meses ( en caso de ser persona juridica debe ser a nombre de la empresa)

L. Certificado de antecedentes de Deudores alimentarios REDAM expedido por el MINTIC en la pagina web: hitp www.redam.gov.co

k.Certificado de experiencia especifica relacionado con la ejecucién de contratos relacionados con el objeto de la presente invitacién publica.

NOTA 1°: Para acreditar el requisito de la experiencia el proponente deberé aportar un certificado o contratos celebrado con instituciones educativas
oficiales, a la fecha de cierre de la presente contratacién, donde se indique el tiempo en afios de la misma; que sera evaluado asi:

* Certificado de experiencia o contrato de 5 afios o mas, se le adjudicaran 20 puntos
* Certificado de experiencia o contrato de 1a 5 afios, se le adjudicaran 15 puntos
* Certificado de experiencia o contrato de 1 a 11 mes, se le adjudicaran 5 puntos

NOTA 2°. En el evento de que la Institucién Educativa requiera informacion adicional sobre la experiencia de algun proponente, podréa requerirla yel
respectivo oferente esta en la obligacién de allegarla o suministrarla, de lo contrario, sera rechazada su propuesta

7. PLAZO

90 dias despues de la seleccién de la oferta ganadora

8. FORMA DE PAGO
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Pago 100%, en una cuota, o pagos parciales, segun la ejecucion del contrato y al recibido a salisfaccién por parte del Rector (a)

9. IMPUESTOS
e

1) El Contratista debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos establecidos por la legislacién vigente, que hayan de causarse por la celebracion y ejecucion

del presente contralo, los cuales, si a ello hubiere lugar, seran deducidos por LA INSTITUCION EDUCATIVA de las sumas adeudadas a éste por concepto de la
ejecucion del contrato.

2) El servicio solicitado se asimila a un contrato de prestacion de servicios, por tanto, debera cumplir con toda la normativa vigente para este tipo de contratos como
lo establece el codigo de comercio y el estatuto tributario nacional u otras normas que le apliquen.

La Institucion aplicara las deducciones que por normativa nacional y municipal se encuentran vigentes para este lipo de contratacion, las cuales seran:

- Para los Responsables de IVA se aplicaran retenciones del 4% y RETEIVA del 15% en servicios

- Para los No responsables de IVA se aplicaran retenciones del 4% y del 6%.en servicios dependiendo si es Declarante de Renta o no Declarante de renta,
respectivamente.

- Para todos en caso de no estar exentos, se aplicara la TASA PRODEPORTE Y RECREACION en una tarifa del 1.3%, segun el acuerdo del Municipio de Medellin|
N°018 de 2020 y la Resolucion Municipal N°202150011027 de 2021.

3) Igualmente, seguin el Acuerdo 093 de diciembre 22 de 2023 (Estatuto Tributario Distrital de Medellin); se aplicara la deduccién de las siguientes estampillas:

a) ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, con una tarifa del 2%; autorizada por la Ley 2126 de 2021

4) En todo caso, el Contratista debera adjuntar el Rut actualizado con .la normativa vigente y la parte Contratante verificara en el mismo dichas calidades y/o|
obligaciones tributarias con el fin de aplicar las retenciones de forma correcta.

El Rut seré el soporte legal de las retenciones practicadas.

Igualmente, en caso de encontrarse obligado a facturar o realizarlo de forma voluntaria, el proveedor debera expedir factura electronica segun lo establecido en El
DUR (Decreto 1625 de 2016); Decreto 358 de 2020, Resolucion 0165 de 2023 (Deroga Res. 042 de 2020) y demds normativa vigente.

Nota: La tabla anterior es meramente informativa, en caso de que se haya omitido algin impuesto, no exime de responsabilidad al contratista de asumirlo, como
tampoco a la entidad de cobrarlo ya que todo caso se impone al principio de legalidad del impuesto, el cual debe de ser consultado por el contratista ante de suscribir|
el contrato. Es pues que de conformidad con el estatuto tributario se haran las deducciones necesarias, segun corresponda a la naturaleza de cada contrato )|
condicion tributaria del contratista.

En caso de omitirse en la tabla de referencia algtin impuesto, no se exime al contratista de efectuar el pago, y tampoco a la Entidad Estatal de retenerlo en primacia
del principio de Legalidad. En tado caso es responsabilidad del Contratista previa presentacion de la propuesta o aceptacion de la “propuesta consultar el valor de los|
Impuestos.

La Entidad Estatal efectuara las Retenciones Legales de conformidad con la informacion contenida en el RUT de cada Contratista.

10. CAUSALES DE RECHAZO

Seran eliminadas, sin que haya lugar a su evaluacion las propuestas presentadas, en cualquiera de los siguientes casos:

*Cuando el proponente no acredite los requisitos y calidades de participacion establecidos.

*Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas.

*Cuando no se presenten los documentos subsanables requeridos por parte de la Institucion, dentro del plazo otorgado para el efecto.

*Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la Institucién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion.

*Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra conltradiccion entre los documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad.
*Si el proponente se encuentra incurso alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o prohibicion previstas en la Constitucién y la Ley.

*La presentacion de propuestas parciales o propuestas altemativas.

*En caso de tener la oferta econdmica un valor superior al presupuesto estimado oficialmente por la Institucién.
*La presentacion extemporanea de la oferta.

*Por oferta artificialmente baja.

*Si la propuesta no demuestra experiencia especifica en el ambito del objeto.

11. PROPUESTA ECONOMICA
El proponente debera informar en la propuesta econémica lodos y cada uno de los items sefalados en las condiciones técnicas minimas exigidas, porque de no
ocurrir se corre el riesgo de ser evaluada la propuesta NO HABIL.

Sera evaluado en precio atendiendo que en ningtin caso el valor de la propuesta sera superior al 100% del presupuesto oficial y en la experiencia demostrada.

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION

Para la escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad, se tendra en cuenta la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes aportados por
parte de los oferentes interesados en esta contratacién, que se hara con el que presente el precio mas bajo, el valor a evaluar sera el ofertado antes de IVA;
igualmente, la Calidad y/o cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y/o servicios requeridos; y que acredite los requisitos de experiencia
especifica solicitada en la invilacion ptblica; segun el siguiente detalle:

CRITERIO DE EVALUACION Y CALIFICACION PUNTAJE
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PROPUESTA ECONOMICA: Menor precio (sin 30 Puntos
IVA)

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 20 Puntos
CALIDAD Y/O CUMPLIMIENTO DE LAS 50 Puntos

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

TOTAL 100%

PROPUESTA ECONOMICA

Para la evaluacion de este componente, el puntaje se asignara de acuerdo al siguiente procedimiento:

Al proponente que presente el menor precio de oferta, se le adjudicaré el mayor puntaje, es decir; treinta (30) puntos. A los demés se les asignara un
puntaje proporcional con respecto al de mayor puntaje, asl:

MENOR PRECIO (30 puntos)

SEGUNDO PRECIO ORDEN ASCENDENTE 30 x (Menor precio / Segundo precio)
TERCER PRECIO ASCENDENTE 30 x (Menor precio / Tercer precio)
Y asi sucesivamente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Para la evaluacién de este componente, el puntaje se asignara de acuerdo al siguiente procedimiento:

Al proponente que presente un certificado o contratos, celebrados con instituciones educativas oficiales, relacionado con el objeto de la invitacién
publica, a la fecha de cierre de la presente contratacién, donde indique el tiempo de experiencia asi:

* Certificado de experiencia o contrato de 5 afios o mas, se le adjudicaran 20 puntos

* Certificado de experiencia o contrato de 1 a 5 afos, se le adjudicaran 15 puntos

* Certificado de experiencia o contrato de 1 a 11 mes, se le adjudicaran 5 puntos

FACTOR DE SELECCION

La Institucién Educativa, seleccionara la oferta mas favorable, que se tendra como tal aquella que presente el precio més bajo ofertado SIN IVA y ademas
que cumpla con el requisito de la experiencia especifica solicitada en la invitacién publica.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los requisitos habilitantes
se haré exclusivamente en relacién con el oferente que presente el precio més bajo de oferta SIN IVA y que ademas que cumpla con el requisito de la
experiencia especifica solicitada en la invitacién puablica.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, proceder4 la verificacién del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso

13. METODOLOGIA

Luego de recibidas las propuestas y realizado el acta de cierre, se verificar4 el cumplimiento por parte de los proponentes de los requisitos habilitantes. En caso de
que los proponentes no retinan todos los requisitos se les dara un dia habil para subsanar, procediendo nuevamente a la verificacion.
Si se presenta un sélo proponente se le adjudicara a éste, siempre y cuando no se supere el presupuesto

Las observaciones al proceso de invitacién publica que no sean presentadas dentro del término establecido en el cronograma del proceso de contratacion, NO
SERAN TENIDAS EN CUENTA.

Asi mismo, las ofertas que no se encuentren radicadas en la fecha prevista para el cierre del proceso en la sede de la Institucién Educativa o en el correo electrénico

junto con los documentos y requisitos habilitantes, dentro de la respectiva hora y fecha habil, seran consideradas como ofertas extemporaneas y NO SERAN
TENIDAS EN CUENTA.

La oferta debera estar suscrita por parte de la persona natural y/o el representante legal de la persona juridica, o el representante legal designado del consorcio o la
unién temporal. En todo caso podré otorgarse poder especial debidamente conferido para la suscripcion de la oferta.

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el objeto de la oferta causa dicho impuesto, la Institucion Educativa, lo considerara INCLUIDO en el
valor total de la oferta y asi lo aceptara el oferente.

Los oferentes deberan elaborar la oferta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la
presente Invitacion Publica

Si se presenta un sélo proponente se le adjudicara a éste, siempre y cuando no se supere el presupuesto oficial.
En caso de empate entre dos o mas proponentes habilitados para participar, se adjudicara al que haya entregado en menor tiempo la propuesta.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

—— e Al

En caso de empate se adjudicars al proponente

que haya entregado primero en orden cronol6gico y en el menor tiempo su respectiva oferta en el lugar asignado
para tal propdsito.

Calle 73 No. 73A - 226 BL. 1. Robledo (Pilarica) Tel: {604) 4735701 — (604) 4735671
e-mail: rectoria@tecnicopascualbravo.edu.co — Web: wwawv.tecnicopascualbravo.edu.co



blecimiento Oficis ap

do para la

Téenica Indh par ién N
Reconocido por ef Decrelo 2850 da diciembre de 1984 y adscrito sl Municipio de Medellin mediante el decreto 01463 de 2007.

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PASCUAL BRAVO

1203 de febrerc 20 de 1078.

Identificada con DANE 105001003441 NIT: 811.024.438-3, COD.ICFES 7276444

AVISO DE INVITACION PUBLICA N° 12 de 2026

24 de agosto de 2026

Proceso de Seleccion Inferior a 20 SMLMV

15. DECLARACION DE DESIERTA

Se declarara desierta la seleccion en los siguientes casos: a) si no se presentaren ofertas; b) si ninguna de las ofertas cumple los requisitos técnicos minimos; c) si

ninguna de las ofertas se considera habil.

Esta declaracién se publicara en la pagina web mediante comunicaciéon motivada escrita.

16. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Institucién manifestara la aceptacioén de la oferta mediante comunicacion, con la cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituiran para todos los efectos el contrato celebrado, con fundamento en el cual se realizara el registro

presupuestal

17. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA

TRAMITES NECESARIOS TERMINOS RESPONSABLE
- Estudios y documentos previos.
- Definicion de los requisitos técnicos 8 B
- Planeacién — — 21 de agosto de 2026 Rectoria
- Requisitos habilitantes
- Definicién de la ubicacion fisica en donde se prestara el servicio
Apertura del proceso Invitacion 24 de agosto de 2026 Rectoria
(invitacién) Hora 8:00 a.m
5 - . 25 de agosto de 2026
Cierre del proceso Fecha limite pararecibo de propuestas Hora 03:00 p.m Rectoria
- Verificacién de requisitos habilitantes
Evaluacién . . i i 26 de agosto de 2026 Rectoria
+ Requerimiento a proponenies para subsanar inconsistencias (1dia)
Publicacion informe Publicacién informe de evaluacion 26 de agosto de 2026 Rectoria
i 27 de agosto de 2026
Respuesta a observaciones |Respuesta a observaciones Hasta las 04:00 p.m Rectoria
Adjudicacl::s; r::eclaratona Resolucién de adjudicacién o resolucién declaratoria desierta 28 de agosto de 2026 Rectoria
Celebracién contrato Firma conlrato 28 de agosto de 2026 Rectoria
11 de diciembre de .
Liquidacion Contrato Firma Liquidacion contrato Rectoria

2026

JAQUELINE RODRIGYEZWARIN
Rectorfa)

Fecha y hora de fijacién:
Fecha y hora de desfijacion:

Publicacién en: Cartelera institucional y en la p4gina web: https://www.tecnicopascualbravo.edu.co/

24 de agosto de 2026 Hora 8:00 a.m
25 de agosto de 2026 Hora 03:00 p.m

Firma tesligo —L(\idna P@_\'\e L

Firma testigo. 4—\‘“0\\/\& 4)6\«32
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